1. Необходимые элементы содержания первой встречи: приветствие сотрудников от лица директора лагеря, прославление Бога, представление сотрудников, программы и краткая справка о воспитанниках. Очень важно, чтобы директор лагеря представил всех сотрудников по отделам, цели и задачи программы, общие характеристике ожидаемых воспитанников и традиции вашего лагеря. Даже если большинство сотрудников знают эту информацию, все равно необходимо ее повторить. Важность общего объявления заключается в том, чтобы все одновременно получили базовую информацию о предстоящей программе. В таком случае каждый член команды в праве рассчитывать на то, что работающий рядом с ним знает то же самое, что и он сам. Общая информация является средством для укрепления единства и уверенности. 

2. Обеспечить лагерь всем необходимым и убедиться, что есть место, подходящее для его хранения, - непосредственная обязанность директора лагеря. 

3. Директор лагеря и координатор программы решают также, где, кто и когда будет совершать молитву благодарения над пищей, и координатор программы претворяет это решение в жизнь. 

